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1. INTRODUCCiÓN

Con la reforma al artículo 63 bis de la Constitución Política del Estado Libre y

Soberano de Tabasco, publicada en el Periódico OfiCial del 27, de noviembre de

2002 suplemento 6284, se decretó la permanencia del Tribunal Electoral de
. . " ..

Tabasco y con el objeto de regular el marco jurídico de la 'vida interna del citado

órgano respecto a su organizaCión, atribución y funcionamiento, por decreto 195 se

aprobó y se expidió la Ley Orgánica, misma que en su articulo 25 ordena la

creación de la Coordinación de Capacitación, Investigación, Documentación y

Difusión, la cual fue publicada en el Periódico Oficial del 29 de noviembre de 2002.

En el Periódico Oficial del 30 de agosto de 2003, se publicó el Reqlarnento

Interior del Tribunal Electoral de Tabasco; estableciendo la operación de la

Coordinación.

En concordancia con lo anterior, las actividades de ésta, quedaron

precisadas de los artículos 42 al 55 del CapituiolX del Reglamento citado, donde se

establecen' las tareas de investigación, formación, capacitación y actualización de

los integrantes de éste órgano jurisdiccional, asi como de quienes aspiren a

pertenecer a él.

Cabe destacar, que con motivo del desarrollo de los procesos electorales

estatales de 2003 y 2006,. se 'incrementó' de manera importante el interés ·P()r Jas

cuestiones comiciales y, al mismo tiempo, la demanda de capacitación en la materia
. .

• "0-·-

por. parte_deJos, " partidos __.pQlític.os.,:...autoridad.es .. electorales, :Jns.titu.cione.s_:.de .....
educación superior; organizaCiones politicas y ciudadanos. . .--, ..... , .. - .. ------- .. '

_. - -- _. -_.. . --------_ .._----_ ....-
Por ello, una de las.ñnalidades de.éstaeutorídad [urisdlccional, es contar: con

personal jurfdico-cfebidamente capacitado, para cumplir con el oempromlse-seelal-de

garantizar el respeto al sufragio y a los derechos políticos electorales del ciudadano.

De acuerdo a las necesidades del servicio, la Coordinación en el desempeño

correcto de sus actividades cuenta en su estructura con un Coordinador, del cual

dependen áreas sustanciales, para efectos de profesionalizar, capacitar y

espeCializar al personal jurídico y administrativo, que conforma su equipo humano.
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Por todo Jo anterior, el presente manual de procedimientos es el instrumento

administrativo que apoya al quehacer institucional, para la dirección y control de la

misma y sus áreas auxiliares. En él, se hace-referencia alas atribuciones que la Ley
. .

Orgánica y el Reglamento Interno del Tribunal Electoral le confieren para cumplir

cabalmente sus objetivos.

Bajo ese contexto, se busca dar una visión integral decórnoopera el área y

en segundo lugar que sirva como medio de inteqraclón y orientación . para el

personal de nuevo ingreso, con el fin de facilitar su incorporación a su estructura

orgánica. Por ello, se hace la exposición enunciativa de las actividades que

desarrolla, consistente en su orqanizaclón, precisando la jerarquía entre sus áreas.

2. MANUAL DE PROCEDIMIENTOS

2.1. BASE LEGAL

Constitución Política del Estado Libre y Soberano de Tabasco.

Ley Orgánica del Tribunal Electoral de Tabasco.

Reglamento Interior del Tribunal Electoral de Tabasco.

Manual de Organización de la Coordinación de Capacitación, Investigación,

.Documentación y Difusión ..

2.2. OBJETIVO DEL MANUAL

Presentar la integración y funcionamiento de la Coordinación.
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2.3. ORGANiGRAMA

3. DESCRIPCIÓN DE LA ESTRUCTURA

3.1. COORDINACiÓN DE CAPACITAC1ÓN" JNVE:S1lIGAQÓIrt, iJXl)C1!1WIEN1'A'CJÓN y

DIFUSiÓN'

Objetivo:

Fortalecer al Tribunal rnedtante la profesionalización y aetualizaciiñtm ¡pellJilJllfle¡dte«tte

sus integrantes y de quienes aspiren a pertenecer a éste. Contribuir :at esll.IJdioy

enseñanza del Derecho Electoral, de acuerdo con la investigación que realice.
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Coadyuvar al peñeccionamiento de las normas de la materia y sus instituciones;

participar en el fomento de la cultura cívico-electoral en la población tabasqueña.

Funciones:

1. Impartir cursos, seminarios, entre otras actividades docentes, a fin de formar y.

capacitar al personal jurídico especializado que requiere el Tribunal en todo lo

relacionado con su ámbito de competencia y en su caso, otras Instituciones·

Electorales, así como contribuir a su permanente actualización y superación

profesional;

2. Organizar y realizar investigaciones orientadas a la comprensión del fenómeno

político, la función jurisdiccional, la normatividad electoral, en la búsqueda de su

constante peñeccionamiento y el fortalecimiento de las instituciones,
procedimientos einstrumentos democráticos: -- - . - ------- ----- 0---

3. Difundir elconoclmiento en materia electoral_ y su área contenciosa, así cOmo la

_ educación ctvica y lac~I!~ra _democráñca, t:l trevésde _p~l?li~9j9n~~_yl_a

-.-realízación--de-diver-sos- -.eventos-académícos~n--el--Objeto-de--contf.ibuir .;al--------:-~-~-_:. .,., - - _. ".--.. . ._. '".,. - _ - ._ .. _ __ .. _.
fomento de la cultura política¡·

4. Fomentar la participación del personal jurídico en actos académicos ya sean

interno o con instituciones docentes o de investigación públicas o privadas de

conformidad con los lineamientos que dicte el Pleno;

5. Proporcionar a la coordinación de comunicación social toda la información e

investigación, para su difusión en la gaceta electoral;

6. Realizar, en coordinación con el Pleno las funciones que establezcan

conjuntamente;

7. Profesionalizar, a través de acciones de capacitación permanente, al personal

jurídico del Tribunal;

8. Contribuir a la formación de profesionistas especializados, que puedan prestar

sus servicios en un futuro próximo en los órganos e instituciones electorales;

9. Fortalecer el estado de derecho democrático a través de una clara interpretación

y conocimiento de la legislación electoral vigente en el Estado;
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10. Organizar y realizar investigaciones orientadas a la comprensión del fenómeno

político, la función jurisdiccional y la riormatividad electoral en la búsqueda de su

constante perfecctonamlento y el fortalecimiento de las instituciones,

procedimientos e instrumentos democráticos; y,

11: ~ifun_dir~I,_~o,~?~~~ient~_d~la. ma~eriaelectoral, así como la educación cívica,
con el objeto de contribuir al fomento de la cultura política.

12. El Tribunal Electoral de Tabasco á través de ésta coordinación, realiza trámites
._. _. - . - .••.. - . • _. - o.,. _._ .~_.. ._ .•

para suscribir en su caso, convenios de colaboración de tipo académlcos con_

:--,-,Ins~itu<?ione~-de-enseñanza -superíor-profesional, -delimitando -sus-derechos- y,~-

obligaciones, aSrC0fT10 la vigencia del convenio y dequienes los suscriben que"
seran ~Iostifufares"ae lasaepencfencias '(fe qÜEn~'etrate~··', .,,..,.,= .• ,~C'"'~._.', .. c~."~ .•c... "

13. Lleva a cabo, investigaciones académicas y científicas que realiza el personal y

que son dirigidos y asesoradas por el Coordinador y el Subcoordinador de

Capacitación e Investigación, sugiriendo el material bibliográfico a consultar.

14. Elabora folletos, trípticos, material ilustrativo para la sociedad, a través del

personal jurídico, eligiendo los lugares públicos para difundir la cultura cívica y

fomentar en el ciudadano los derechos polltioos .:

'15. Para los eventos dentro de su. competencia, realiza ·tr~mite§ con instituciones
electorales federales, estatales y. académicas, conjuntamente programando

cursos talleres, conferencias, foros, mesas redondas; el lugar donde se ílevarán
a'cabo, él número de partícípantes, traslado de lao laspe~~onáS que asístirán a

los eventos, hospedaje, alimentación y recreación de 16s expositores, en su

caso.

3.2. 'SUBCOORDINACIÓN DE CAPACITACiÓN E INVESTIGACiÓN

Objetivo:

Atender las áreas técníco-jurtdíco ' de las coordinaciones; su actualización,

mejoramiento profesional y asimismo, atender las tareas administrativas.
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Funciones:
"

1. Acordar con el Coordinador los asuntos concernientes al funcionamiento de las

coordinaciones de área;

2. Suplir al Coordinador en sus faltas temporales y realizar las funciones que le

sean delegadas;

-- ---_ ...-------,---- -
3. Programar conferéncías, cursos, mesas redondas, seminarios, etcétera. sobre

temas·de actualidad- jurtdica-electoral-r-que-flendan -a-Ia -actualización y

superación-profesionaldel'personal;-- --

..

4. Coadyuvar con el Coordinador. para la integración de los cursos. programas,

planes y formación del personal en servicio;

5. Coordinar las labores 'del personalarírninlstratlveaíe su área y organizar los

archivos;

6. Hacer el acopio y transmisión de información «íe las actividades de la

Coordinación, análisis e interpretación deinforrmitimn;

7. Auxiliar al Coordinador en la formación de sus acuerdos .y.proqramas; y

8. Las demás que le confieran las disposiclones aplicables o que le sean. otorgadas

por el Presidente.

3.3.StIBCOORDINACIÓN DE POCUMENTACIÓN

Objetivo:

Ordenar, clasificar e inventariar el acervo bibliográfico, rnaqnetofónico, audiovisual,

así como diarios, publicaciones. periódicas e información documental con que

cuente el Centro de Documentación del Tribunal.
~

Funciones:

1. Mantener vigente y proporcionar al personal y público en general 'elacervo 'y la

información documentala.que se refiere la fracción anterior;
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2~ Conservar. asegurar y custodiar el acervo con' que cuente / el Centro de

Documentación;

3. Revisar y analizarÍa normatividad electoral local, de la Federaclón y ~.Ios

Estados de la República para consulta de los miembros del Tiibuncif~ .

4. Establecer y controlar el sistema de préstamos del acervo e información. d.el

Centro' de Documeritacióridel Tribunal;

5. Participar con la Subcoordinación de Difusión, en la difusión y distribución de las

publicaciones del Tribunal;

6. Proponer al Presidente del Tribunal, la adquisición de bibliografía electoral y

especializada;

7. Diseñar, en coordinación con la Unidad de Informática, los sistemas de control y

consulta del Centro de Documentación del Tribunal;

8. Tomar las medidas pertinentes para el buen funcionamiento de la Unidad a su

-cargo:

9. Auxiliar al Coordinador en la realización de los proyectos de manuales e

lnstructivos.eorrespondientes a su área; y.

10. Las demás que le asigne el Presidente.

3.3.1. CENTRO DE DOCUMENTACiÓN

Objetivo:

Proporcionar a los integrantes del organismo jurisdiccional, el soporte documental

suficiente y adecuado para el ejercicio de sus atribuciones.

Funciones:

1. Conservar y proporcionar-para '--su consulta~-'--€i- acervo bibliográfico,

magnetofónico, audiovisual, así como diarios, publicaciones periódicas e

información documental.
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2. Contar con un acervo legislativo electoral actualizado. esloomo el material

jurisprudencial ydoctrínarto sobre tarnatería y de aquellas que le sean afines.

3.4. SUSCOOROINACIÓN DE DIFUSiÓN

Objetivo:

Difundir, a través de los Órganos Oficiales de Difusión, la imparticiónde cursos,

seminarios, conferencia«. diplomados, publicaciones y en general las actividades

docentes yde investigación que para formar, capacitar y especializar al personal

juridico, asi como, para contribuir a una cultura cívica electoral y al conocimiento del

derecho electoral, realice el Tribunal.

Función:

1. Diseñar en coordinación con la Unidad de .Informática y Editorial, la imagen y

estilo de los Órganos -Oficiales de Difusión del Tribunal, los cuales deberán ser

representativos de la institución;

2. Vigilar el adecuado funcionamiento y eficacia de los Órganos Oficiales de

Difusión;

3. Auxiliar al Coordinador en la realización de los proyectos de manuales e

. instructivos correspondientes a su área; y,

4. Las demás que le sean dadas por el Presidente.

5. La Subcoordinación de Difusión contará con e.tapoyo de la Unidad Editorial.

3.4.1. UNIDAD EDITORIAL

Objetivo:

Realizar laspublicaciones que estime convéníentes para la mejor divulgación-de la
-,

materia jurídica y político-electoral.

Funciones:

1. Supervisar el diseño, preparación, impresión y edición de las publicaciones del

Tribunal;
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2. Tramitar lo relativo a derechos de autor y registro de publicaciones;

3. Distribuir y llevar el control de las publicaciones que sean aprobadas por el

Presidente o el Pleno:

4. Gestionar en el Periódico Oficial del Estado la publicación de los informes,

ordenamientos, disposiciones o cualquier otro, de conformidad con las

instruccionesdel Presidente o el Pleno;e,

5. Informar permanentementeal Presidenteyal Subcoordinadorde Difusión, sobre

las tareas que éstos le encomienden y del cumplimiento de las funciones

inherentesa su cargo.

4. DESCRIPCiÓN DE PROCEDIMIENTOS

COORDINACiÓN DE CAPACITACiÓN, INVESTIGACoIÓN, DOCUMENTACiÓN y

DIFUSiÓN

Procedimiento 1

Nombre: Organiza, estructura, coordina, supervisa e Implementa actividades

docentesen todo lo relacionadocon el ámbitode competenciadel Tribunal Electoral

de Tabasco.

Objetivo: Profesionalización y actualización en materia electoral del personal

jurídico y de quienes aspirena pertenecera éste.

Frecuencia: Permanente.
Descripción narrativa

>:'!t~~t¡J~~~rR~~PONSA~l.E
....,.. , ...

.'
.:- ACTIVIDAD

':~C.l1VlDAP) . '.~. '. ':":-': ../.:.
Ccordínado«, Elabora planes y programas orientados a la

comprensión del fenómeno político, función
1 jurisdiccional y la normalividad electoral, a través de

cursos, seminarios y otras actividades docentes.

Personal. Realiza actividades. de inv"ftigación para la

2 implementación de programas de capacitación con
temas relevantes.

Personal. Presenta al Coordinador de Capacitación las
3 Investigaciones para su revislóno

Coordinador. Revisa las propuestas del perscnat a su cargo, realiza
.0 modífiaociones y las presenta al Pleno del Trl>unal

- " Electoral, . quienes $e~n los :que aprueben..J9so
programas de capacitación que se deban implementar.

Personal. Aprobados ·los programas de-actívidades por el ·Pleno,
..5

"0
~s ~~,,-<!a~a y !,o\ifoC3'_a~.¡'ers"l\a.l jurld!<:o.,de ellas ...

.-_ .... - .. o..
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SUBCOORDINACIÓN DE CAPACITACiÓN E INVeSTIGAcióN

Procedlmlentc 1

Nombre: Atiende las áreas técnico jurídicas de las coordinaciones y programa

conferencias, ctJfSOS"mesas redondas, seminarios, etc. sobre temas de actualidad
jurídica-electoraf.

Ob~tivo: Procurar' ia actualización y el, t:1'Iejorarnlento profesional de las

coordinaciones.

Frecuencia: Pérmanente.

D.escripción naI,ativa

Subcoordinador. Acordar . con el Coordinador de Capacitación.
Investigación, Documentación y Difusión, tos asuntos
concernientes al funcionamiento de las
coordinaciones, así como también en la realización de
conferencias, cursos. mesas ted()rlc:!as y Aerninatlos
sobre actualidad jutldláll electorlil. Ademés de
desarrollar planes éótt'espOiidiE!tltes éle cursos para la
formaeión del personal jurldico.

Personal. Intervienen en la realización de programas de
conferencias, cursos, mesas redondas y seminarios,
sobre actualidad juridica electoral.

Auxiliar en el desarrollo de cursos, programas y planes
para la formadón del personal jutfdlco.

- Coadyuvar con el Coordinador dé Capacitac:l6n,
Investigac:l6n, Documentación y DifusiÓn, -en. asuntos
referentes al funcionamiento de las coordinacione~ de

. áreas, ldemás de hacer acopio deinformaei6n jurldlco
. : ... electoral. .....

2

c. -Personal, .
3

Subcoordinador. _ ..

Personal.
I .

"1
,Auxiliar en la organización de archivos para recavar
j Informac:l6n jurldico eieCtOráT'-::Y: .el .ánálisis e
! interpretación de la misma .

••
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Nombre: Mantener el control diario del acervo ~co del Centro de
Documentación .

. Obtetivo: Mantener vigente el acervo bibliográfico. magnetofónico, audiovisual,

audiocasettes, del Centro de Documentación.

llevar el~l.jjii~,~de.!lbtios'mediat1teel formato que se
dise~'_~"'" '. '.
PfQPOAe(·"" ~, 611' TIliblm8ll:lectoral, la adquisici6n. de
'bibll~ jidIica ,pw.a.l~.elacervo 'bibliográflCO del

SubcoordiAador. "::":()~~'eIl.""'OiGn'.IosProyectos de manuales
11 _.... .....,. ., .

FA::UIJ 110-. '.1. itr;,tll a;•• ll.._,•••••••••y~trodel acervo bibliográfico.
12 ~.'* ...j C. p •••••••• , ••• 1I '11 .1.....· ,-,ic:aciones il' itlformaci6n

___~'.~~~._ .4+ . 14r~:' r .~. d ••••• dIf,fomlato q~ _~ _ co~~e~~_,

Frecuencia: Permanente.

A:~!; <~~~'~;~~f~
Subcootdinador.

3 Personal.

·Personal.

5 ·Subcoordinador.

Subco~rdinador.s
7

Personal.

,8 Personal.

9 Pel'Sanal.

Personal.
10

" ", --. .. . Encargado del , ..
13'-' Centro'de

DocumentaciÓn.
Enc:atg~odel ..
Centra de
Documentación.

14

Descripción narra~

llevar el control, mediante la clasificación cronol6gica .por claves de
acuerdo al tioode material.biblioQráfico.
Conservar el buen estado y en orden el material bibliográfico del
centro de documentación. .
Disetlar un sistema de control de consulta "bibliográfica.

.

Revisar-analiZar la normatividad electoral local-federal y de los
Estados de la República Mexicana.'
Ser participe en la difusi6ny distnbución de las publicaciones que se
realicen en el Tribunal 'ecr el área de difusión. .
Dise/'lar el sistema de control de consulta por Internet

Dise/'larel sistema de control4evisitas al Centro de Documentación.

COnsetWr_:¡:~'eS1alIIG e1;~1IMbliogl'áflCO'lf' de .consulta con
que ClJéntaél centro de'~npará su acce'S'O'~1pCtblico':-, ..,.

Establéoer los horarios p!f8 ·la_atenDiOrl~l servicio. al pÍlblico que
visite el Centro de Documentación, llevando' el co~rol de entradas y I
salidas de ,las personas. la obra consultada y la finalidad de ésta.
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'SUBCOORDINACIÓN DE DIFUSiÓN Y
UNIOAO' EDITORIAL

Procedimiento 1

Nombre: Elabora los Órganos Oficiales de Difusión del Tribunal.

Objetivo: Difundir a través de los Órganos Oficiales de Difusión todas las

actividades que realiza el Tribunal.

Frecuencia: Permanente.

Descripción narrativa

No.DE .'

AcnVIDAO

,"-Oc" ",.. ",._::,.' ,I'·t,':·
",:~~~~:?NSABLE ..'

'.

... "". ...... :'

ACTIVIDAD .. -: .
.

.

Difundir a través de los Órganos Oficiales de Difusión
las actividades que realiza el Tribunal.

Diseñar en conjunto con la Unidad Editorial la imagen
de los Órganos de Difusión· (Revistas. gacetas,
folletos, trípticos, videos, cárteles, magnetofónicos).

Elaborar en coordinación con la Unidad de Informática,
las publicaciones pertinentes en materia jurídico-
electoral.

Tramitar los registros de derechos de autor ante las
instancias administrativas competentes en relación con
las publicaciones que elabore el Tribunal.

SuperVisar el diseño yen su caso aprobar la edición
de las ptiblieaciones del Tribunal.

Realiiar los trámites para el registro de las páginas
w,eb, eon acceso al personal del Tribunal y publico en
general.

Elaborar y publicarla revista juridica del Tribunal con
la autorizaci6n .del ,.Comité Editorial Integrado por
servidores pClblicos del Tribunal. '

Mantener: actualizada . la página de Internet del
Tribunal, y,poréstemedio dar!! cono~rpúblicamente,·
las tesis de jurisprudencia y relevant~.!-9.~e.e~i~~
pleno, asl como las sentencias vinculadas a la materia
electoral.

1 Subcoordinador.

2 Sub coordinador.

3 Jefe de la Unidad.

4 Jefe de la Unidad.

5 Jefe de la Unidad.

6 Jefe de la Unidad.

7 Jefe de la Unksad.:
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5. APENOICE'

FORMATO 1: Bitácora de préstamos de libros del Centro de Documentación del
Tribunal.

;~e; .¡' ~' )
•. .' ot: k- .. ~.

TRIBUNAL ELECTORAL OE TABASCO

CENTR'O DE DOCUMENTACiÓN
"

VALE DE PRÉstAMO AL CENTRO oe DÓCUMENTACIÓN FOLIO NÚMERO:

NOMBRE DEL SOLICITANTE:

CATEGORIA y ADSCRI~CIÓN:

TitULO DEL !.!~RQ:

AUTOR DEL UBAo:

CLAVE DELLl~RO:

NOMBRE DE QUIEN REClae

•. OlA:
y /<1tMA DE QUIEN

EffrREOA EL LIBRO

FECHA DE Ve:NCIMIENTO
.

MES: . AÑO:

FECHA DE ENTREGA

FECHA DE PltélTAMO

olA: MES: - . ANO: ,

OIA: MES:-..l.....- A~O;':""""

1. EL VALE DE PMSTAMO DEBERA tENER N(¡MERO DE FOLIOV SELLO ó¡;:i...CENTRO DE DOCUMENTACiÓN
PAAA SU VAliDEZ. . . .

2. $ÓLAMENtE seRA POR TRES (3) DIA'.M~o. '. .
3. ~1i~.~:eUEEL~~UAR!O NECESITE ELMAf!ftl.AI..MS ~:" TIEMPO.· DeBERA RENOYAR ~L YALE D.E

4. ENCASO DE INCUMPLIMIENTO ALO ESTABLECIDO EN EL PUNTO~, ~! fiAOCIDERA HACERLO DEL
CONOCIMIENTO DE LA SECRETARIA ADMINIStRATlVA'PARA LOS EFECTOS lEGALES A:QUEHAYA LUGAR.- ..



180
1~

peRIÓ01CO.DFJCJAL . 14,DE JULIO DE 2010

'fORMATO 2: Control de visitantes externos al Centro de Documentación' del
Tribunal.

~

¡

- ; ",; -:: ;:
.; ". : ;. ;- '. .,, .. -. -' ..

..... ...•.. .
TRIBUNAL ELECTORAL DE TABASCO

CONTROL DE VJSITANTES. EXTERNOS AL CENTRO DE
DOCUMENTACIÓN

NOMBRE DEL VISITANTE: ~

FECHA DE LA VISITA: ......- ----------------

MOTIVO DE LA VISITA: _

'PAGINA CONSUL TADA:, ....••.•.. _

INSTITUCIONO ESCUELA: _

PERSONA QUE ATIENDE: -- _

fORMATO 3: Control del personal interno y externo que hace uso del internet.

".$~. , . . ..
; F :: . -:
: . :¡ TRfBÜNAL ELECTORAL DE TABASCO

CONTROL OE:PERSONALINTERNÚ Y EXtERNOS aUE UTIUZA EllNTERNET.



INSTITUCION o ESCUELA: _

j

6. G LOSARtO

Claves utilizadas para la clasificación de los documentos que conforman el

acervo bibliográfico del Centro de Documentación del Tribunal.

1 CONS Constituciones

2 CaD Códigos

3 LEY Leyes

4 REG Reglamentos

5 .eST Estatutos

6 TJR Tesis de Jurisprudencia y Relevante

7 P.O. Periódicos Oficiales

8 MEM Memorias

9-· lNF Informes

10 REV Revistas

11 ,D.E Derecho Electoral'

12 DICC Diccionario, glosarios

13 CD. Discos

14 L.G. Lectura General

15 VC' Videoscassettes

16' . . '·A.C· '--"Cassettes '

17 . CA. Catálogos de Acuerdos

18 'Fa Folletos. manuales, triptieOs
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7. RECURSOS HUMANOS

La Coordinación cuenta para el desempeño eficaz y eficiente con:

• Titular, nivel de coordinador, con formación de Maestría en Derecho.

• Subcoordinador de Capacitación e Investigación, con formación de Maestría en

Derecho.

• Subcoordinador de Documentación.

• Subcoordinador de Difusión.

• Encargado de! Centro de Documentación.

• Jefe de Unidad Editorial.

• Secretarios Ejecutivos "A", conformación en Licenciatura en Derecho.

o; 8. RECURSOS MATERIALES

La Coordinación cuenta con el siguiente mobiliario:

CANTIDAD . MOBILIARIO .,
o'.

S Escritorio ejecutivo
.

4 Sillón Ejecutivo

7
,.

o Escritorios
,

S MiJeblespara computadora
_o,

S Computadoras

S No breack

2 Impresoras

1 Televisiones

2 Archivero
,

1 Libreros
-

1 Trituradora de papel

2 Teléfonos

5 Cestos de basura

6 Anaqueles-
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LIC. JOSÉ FRA
GIO ANA

MAGISTRAD ELECTORAL

OSA PEÑA
MURILLO ISTRADA

ELECTORAL

ORA
EA UERDOS
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ELr.CTOaA.L

HOJA PERTENECIENTE A LA CERTIFICAOÓN 560/2010

TRIBUNAL ELECTORAL DE TABASCO
EL SUSCRITO, ,ESPECIALISTA EN DERECHO JUDIOAL ULISES JERÓNIMO RAMÓN, SECRETARIO

GENERAL DE ACUERDOS DEL TRIBUNAL ElECTORAL DE TABASCO.

CERTI FI CA

QUE LAS PRESENTES COPIAS FOTOSTÁllCAS, CONSTANTES-DE DOCE (12) FOJAS DEBIDAMENTE

COTEJADAS Y SELLADAS, CORRESPONDEN FIEL E ÍNTEGRAMENTE AL ORIGINAL DEL MANUAL DE

PROCEDIMIENTOS· DE LA COORDINAOÓN DE CAPACITACIÓN, INVESTIGACIÓN,

DOCUMENTACIÓN Y DIFUSIÓN' DEL TRIBUNAL ELECTORAL DE TABASCO, APROBADA Y

FIRMADOS POR PLENO DE ESTE ÓRGANO JURISDICCIONAL, LICENCIADOS ISIDRO ASCENOO

PÉREZ (MAGISTRADO PRESIDENTE), JOSÉ FRANCISCO QUEVEDO GIORGANA Y ALMA ROSA PEÑA

MURILLO (MAGISTRADOS ELECfORALES)/ENSESIÓN ORDINARIA PRIVADA 07/2010, DE DOCE. . ". " ..
DE JULIO DE DOS MIL DIEZ. - - - - - -- - - -- - .'- - • ..;• - - - - - - - .'. - - - - - - - - - - - - - - - - --

LO QUE CERTIFICO EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES CONFERIDAS EN EL ARTICULO 19,

FRACCIÓN XV, DE LA LEY ORGÁNICA DEL TRIBUNAL ELECTORAL DE TABASCO, DOCUMENTO QUE

SE REGISTRA EN EL LIBRO DE CERTIFICACIONES DE ESTA SECRETARÍA, BAJO El NÚMERO

560/2010.-DOY FE.- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - ~.- - - - - - - - - - - - - - - - - • - - - - - - - • - - - -

EN LA CIUDAD DE VILLAHERMOSA, CAPITAL DEL ESTADO DE TABASCO REPÚBLICA MEXICANA,

SIENDO LAS DOCE HORAS CON SIETE MINUTOS DEL DOCE DE JULIO DE DOS MIL DIEZ.- - ..;- ~ - -

(Lleta.AL

SECRETARIA GENERAL
llE ACUER(J(}S:




